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L’ITALIA È UNA REPUBBLICA DEMOCRATICA FONDATA SUL LAVORO 

 
AL DATORE DI LAVORO -  DIRIGENTE IL G.I.P.S. PER IL TRIVENETO 

 
PADOVA 

 
 

Oggetto: Rappresentanza lavoratori per la Sicurezza – valigette sopralluogo. 
 
 
Questa O.S., agendo nelle funzioni di RLS nelle more dell’attuazione del D.Lgs. 81/2008, 
rappresenta alla S.V. quanto segue: 
anche a seguito di recenti visite ispettive/audit, è emersa la necessità di rifornire le valigette 
per sopralluogo con materiale ben identificato dai protocolli in vigore. La valigetta, per le 
proprie dimensioni, non è in grado di contenere tutto il materiale, ovvero risulta già oltremodo 
carica della necessaria strumentazione, per quanto la dotazione del furgone consenta di 
mantenere altro materiale di uso comune a tutta l’Area, all’interno dello stesso. Ciò non di 
meno, la valigia carica impone il proprio trasporto con una sola mano all’operatore, 
esponendolo a rischi muscolo-scheletrici non ovviabili con altre modalità di trasporto, non 
essendo provvista né attrezzabile con spallacci o altri metodi che allevino il peso, come 
sopra detto sbilanciato su un solo arto.  
Ciò premesso, si chiede, qualora non fosse già in previsione, di inserire nella prossima 
revisione del D.V.R. il rischio da movimentazione carichi e qualora lo si reputi apprezzabile 
come noi riteniamo, di voler adottare le misure idonee alla riduzione. Ci permettiamo con 
l’occasione di suggerire l’adozione delle valigette di nuovo tipo, provviste di ruote tipo 
“trolley” e apribili su aste di sostegno che consentono di accedere al contenuto senza 
piegamenti delle gambe, ovvero della schiena, e di autosostenersi senza ricorrere a 
sostegni esterni, non sempre per altro presenti (sedie, ecc.).  Si richiede inoltre la prevista 
informazione del personale, come per altro effettuato – con alto indice di gradimento -in 
occasione della formazione da Lei organizzata su posture e rischi muscolo scheletrici in 
ufficio. 
Cordialmente, 
 
         Il R.L.S. Silp Cgil 


